
 

学校法人麻生教育学園中期計画実施管理表 平成 29 年度～33 年度 
 
［募集活動］：学生募集と定員確保 

1 
 

実 施 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  
自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

1． 高 大 連 携 事 業 を 柱 に 据 え た 学 生 募 集  

【 中 期 計 画 最 終 年 度（ 平 成 33年 度 ）に お け る

目 標 】  

◆ 5校 以 上 の 高 校 と 包 括 連 携 協 定 を 締 結 す

る 。  

 

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 1校 以 上 の 高 校 と 包 括 連 携 協 定 を 締 結 す る  

◆ 大 学 体 験 プ ロ グ ラ ム は 昨 年 度 （ 2校 ） 以 上

の 参 加 を 目 指 す 。  

◆ 出 張 講 義 は 昨 年 度 （ 4校 ） 以 上 の 実 施 を 目

指 す 。  

 

2． Webペ ー ジ を 全 面 リ ニ ュ ー ア ル （ ス マ

ー ト フ ォ ン に も 対 応 ）  

【中期計画最終年度（平成33年度）における目標】 

◆ 全 面 リ ニ ュ ー ア ル を 行 い 、毎 年 度 、受 験 生

の ペ ー ジ は 、 在 学 生 や 卒 業 生 の 声 を 掲 載 し

て 、本 学 の 特 色 を 具 体 的 に 分 か り や す く 掲 載

し て い く 。  
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2 
 

実 施 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  
自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 一 部 改 訂 を 行 う 。  

 

3． 大 学 院 の 募 集 に つ い て  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 北 部 税 理 士 会 と の 連 携 を 強 化 す る（ 税 理 士

資 格 取 得 を 促 進 さ せ る た め 、社 会 人 学 生 の 継

続 的 な 受 け 入 れ を 促 す ） 。  

 

4． 既 設 学 部 の 改 組 ・ 再 編 に つ い て  

（ 1） 経 営 情 報 学 部 経 営 情 報 学 科 の 収 容 定 員

減 に つ い て （ 平 成 30年 度 入 学 者 よ り ）  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 文 部 科 学 省 へ の 学 則 変 更 届 を 提 出 す る 。  

 

（ 2） 社 会 の ニ ー ズ に 適 し た 学 部 ・ 学 科 名 称

の あ り 方 に つ い て  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 下 記 （ 3） と 併 せ て 検 討 す る 。  
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3 
 

実 施 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  
自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

（ 3） 新 た な 高 等 教 育 機 関 等 へ の 改 組 転 換 の

検 討 に つ い て  

・専 門 職 大 学 等 に 関 し て の 学 校 教 育 法 、設 置

基 準 及 び 省 令 等 に よ り 詳 細 が 規 定 さ れ れ ば

検 討 し 、 そ の ニ ー ズ に 合 え ば 改 組 に 取 り 組

む 。  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 上 記 （ 2） と 併 せ て 検 討 す る 。  

 

5．その他 

（ 1） 部 活 動 と 学 生 募 集 へ の 支 援 に つ い て  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 強 化 部 の 学 生 を 獲 得 す る た め 、適 正 な 奨 学

金 を 給 付 す る 。  

 

（ 2） 外 国 人 留 学 生 対 策 と し て 本 学 へ の 入 学

を 希 望 す る 志 願 者 へ の 対 応 に つ い て  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 上 記 4.（ 2） （ 3） と 併 せ て 検 討 す る 。  
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4 
 

実 施 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  
自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

（ 3） 適 正 な 奨 学 金 給 付 と 学 生 生 徒 等 納 付 金

の あ り 方 に つ い て  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 平 成 28年 度 の 奨 学 金 の 給 付 状 況 等 、他 大 学

の 学 生 納 付 金 、奨 学 金 の 状 況 等 を 精 査 し 、平

成 30年 度 の 奨 学 金 給 付 内 容 、学 生 生 徒 納 付 金

額 を 決 定 す る 。  
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5 
 

実 施 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

1．収 容 定 員（ 4年 後  学 部 400人 ）に 合 わ

せ た 教 育 課 程 の 再 編   

（ 1） 情 報 ネ ッ ト ワ ー ク 学 科 の 高 一 種 （ 情 報

） 免 許 取 り 下 げ の 検 討 に つ い て  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ ７ 月 ま で に 検 討 し て 方 針 を 決 定 す る 。  

 

（ 2） 教 職 再 課 程 認 定 申 請 （ 平 成 30年 3月 末 ） 

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ ７ 月 ま で に 検 討 し て 方 針 を 決 定 す る 。  

 

（ 3） 大 学 の 規 模 に 適 合 し た 教 育 課 程 の あ り

方 に つ い て  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ カ リ キ ュ ラ ム 検 討 プ ロ ジ ェ ク ト を 設 置 し

収 容 定 員 に 適 合 し た 教 育 課 程 を 平 成 30年 入

学 者 か ら 適 用 で き る よ う 検 討 す る 。  
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実 施 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

2． 3つ の ポ リ シ ー の 策 定 ・ 公 表  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆「 卒 業 認 定・学 位 授 与 の 方 針 」（ デ ィ プ ロ

マ ポ リ シ ー ）、「 教 育 課 程 編 成・実 施 の 方 針

」（ カ リ キ ュ ラ ム ポ リ シ ー ）及 び「 入 学 者 受

入 れ の 方 針 」（ ア ド ミ ッ シ ョ ン ポ リ シ ー ）の

策 定 及 び 運 用 に 関 す る ガ イ ド ラ イ ン に 基 づ

き 、 改 訂 案 を 策 定 し 、 公 表 す る 。  

 

3． 厳 格 な 成 績 評 価 と 単 位 認 定 （ GPAを 学

修 成 果 の 判 定 に 活 用 す る 。 ）  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 履 修 規 程 第 8条 に 基 づ い て GPAを 用 い た 進

級 指 導 お よ び 退 学 勧 告 等 を 実 施 す る 。  

 

4． 教 育 方 法 の 改 善 （ シ ラ バ ス の 形 式 変  

更 ）  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆「 授 業 を 通 し て 修 得 で き る 力 」「 ア ク テ ィ

ブ ラ ー ニ ン グ 」「 ポ ー ト フ ォ リ オ を 活 用 し た

学 習 の 確 認 」 な ど の 項 目 を 新 た に 設 定 す る 。 
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7 
 

実 施 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

5． 入 学 前 教 育  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 新 入 生 合 宿 は 、学 生 委 員 会 の 合 宿 部 会 教 員

が 中 心 と な り PDCAサ イ ク ル に 則 り 実 施 す る 。 

 

6． キ ャ リ ア 教 育  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ カ リ キ ュ ラ ム 検 討 プ ロ ジ ェ ク ト に お い て

キ ャ リ ア 教 育 科 目 の 再 編 を 含 め て 検 討 す る 。 

 

7．FD・ SD活 動 の 推 進（ 平 成 29年 度 よ り SD

の 義 務 化 を 含 む ）  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 充 実 し た 内 容 に な る よ う に PDCAサ イ ク ル

に 則 り 実 施 す る 。  
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～
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教 務 部 長  
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8 
 

実 施 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

8．学 長 裁 量 経 費 に よ る 教 育 改 革 事 業 の 促

進  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 資 格 取 得 の 促 進 、IT人 材 育 成 に 係 る 内 容 に

つ い て は 積 極 的 に 支 援 を 行 う 。  

 例 え ば 、ITパ ス ポ ー ト や シ ス コ シ ス テ ム 社

の CCNA、 CCNP等 。  

 

9．大 学 院 に よ る 税 理 士 試 験 の 一 部 免 除 に

つ い て  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 現 体 制 を 維 持 し 、該 当 ゼ ミ の 学 生 に つ い て

は 、全 員 税 理 士 試 験 の 一 部 免 除 が 認 め ら れ る

よ う 指 導 す る 。  

 

10． 博 多 駅 前 サ テ ラ イ ト キ ャ ン パ ス の 教

育 施 設 の 活 用 計 画 に つ い て  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 学 部 学 生 に 対 す る 一 部 授 業 の 利 便 性 を 図

る 。  
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研 究 科 長  
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学 部 長  
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［研究活動］：研究力の強化と外部資金の獲得 

9 
 

実 施 目 標 ・ 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

1．科学研究費補助金申請義務 

（満 65歳未満の全教員に義務化） 

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ よ り 多 く の 採 択 を 目 指 す 。  

 

2． 民 間 資 金 導 入 促 進  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 所 属 学 会 で の 発 表・学 会 誌 へ の 投 稿 を 促 し

民 間 大 手 企 業 や 学 界 団 体 が 設 置 し て い る 各

種 の 研 究 支 援 の た め の 助 成 基 金 の 獲 得 を 目

指 す 。  
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10 
 

実 施 目 標 ・ 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

1．学修ポートフォリオの導入と活用（平成28年度） 

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ ポ ー ト フ ォ リ オ を 活 用 し た 学 修 支 援 や 生

活 指 導 を 推 進 す る 。  

 

 

2．学 生 相 談 窓 口 の 充 実（ 中 途 退 学 者 防 止

の た め の 支 援 ）  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 臨 床 心 理 士 を 専 門 と す る 教 員 を 配 置 し 、学

生 の メ ン タ ル ヘ ル ス ケ ア を 実 施 す る 。  

 

 

3． 学 生 実 態 調 査 の 実 施  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 後 期 の オ リ エ ン テ ー シ ョ ン 時 に 1年 生 と 3

年 生 を 対 象 と し た 学 生 実 態 調 査 を 実 施 す る 。 
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1 9 
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教 務 部 長  

学 生 部 長  

 

 

 

 

学 生 部 長  

 

 

 

 

 

 

教 務 部 長  

学 生 部 長  
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実 施 目 標 ・ 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

4． 教 育 環 境 整 備  

（ 1）第 2グ ラ ン ド（ 仮 称 ）の 今 後 の 利 用 計 画

に つ い て  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 活 用 方 法 に つ い て 検 討 す る 。  

例 え ば 、無 人 飛 行 体（ ド ロ ー ン 等 ）を 制 御

す る た め の 演 習 や 部 活 動 へ の 活 用 等 。  

 

（ 2） 校 舎 施 設 の 整 備 に つ い て  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 屋 上 防 水 工 事 を 施 工 す る 。  

◆ 年 次 計 画 に よ り 、ト イ レ の 洋 式 化 を 検 討 す

る 。  

◆ 空 調 設 備 を GHPか ら 、省 エ ネ と な る EHPへ の

変 更 を 検 討 す る 。  
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学 長  

 

 

 

 

 

 

庶 務 課 長  
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実 施 目 標 ・ 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

1． 生 涯 学 習 機 会 の 提 供  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 地 域 に あ る 初 等 、中 等 教 育 機 関 や 市 民 へ の

ア プ ロ ー チ と し て 、「 公 開 講 座 」（ パ ソ コ ン

講 座 、語 学 講 座 、経 営 セ ミ ナ ー な ど ）を 実 施

す る 。  

 

2．附属図書館の開放と学生駐車場の貸し出し 

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 一 般 の 方 の 図 書 館 利 用 、隣 接 の ア ス レ チ ッ

ク 公 園 利 用 者 及 び 年 始 の 太 宰 府 天 満 宮 へ の

学 生 駐 車 場 貸 出 を 行 う 。  

 

3．地 域 情 報 セ ン タ ー 及 び 平 田 教 授 に よ る

高 校 不 在 の 離 島 に お け る 地 域 社 会 の 変 容

と そ の 課 題 研 究  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 地 域 情 報 セ ン タ ー 独 自 の 事 業「 甑 島 プ ロ ジ

ェ ク ト 」 と し て 実 施 す る 。  
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生 涯 学 習

ｾ ﾝ ﾀ ｰ 長  

 

 

 

 

 

図 書 館 長  

庶 務 課 長  

 

 

 

 

地 域 情 報

ｾ ﾝ ﾀ ｰ 長  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

学校法人麻生教育学園中期計画実施管理表 平成 29 年度～33 年度 
［社会貢献］：大学資源の活用と社会貢献 

13 
 

実 施 目 標 ・ 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

4． 太 宰 府 キ ャ ン パ ス ネ ッ ト ワ ー ク 会 議  

（ 平 成 10年 ～ ）  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 市 内 小 学 校 の パ ソ コ ン ク ラ ブ へ の 学 生 派

遣 、合 同 の 公 開 講 座 案 内 を 作 成 し て 市 民 に 配

布 、キ ャ ン パ ス フ ェ ス タ の 実 施（ 加 盟 大 学 合

同 の 学 園 祭 ） 等 を 行 う 。  
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大 学 事 務
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14 
 

実 施 目 標 ・ 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

【 理 事 会 等 確 認 日 】  

平 成 29年 7月 4日  

1． 就 職 支 援 と キ ャ リ ア 教 育 の 充 実  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 福 岡 県 中 小 企 業 家 同 友 会 と の 連 携 を 強 化

す る た め 包 括 連 携 協 定 を 締 結 す る 。キ ャ リ ア

教 育 科 目 で 同 友 会 の 経 営 者 に 講 師 を 依 頼 し 、

ア ク テ ィ ブ ラ ー ニ ン グ 形 式 の 授 業 を 実 施 す

る こ と で 教 育 効 果 を 高 め る 。  

◆ 福 岡 県 中 小 企 業 家 同 友 会 及 び 九 州 北 部 税

理 士 会 と 連 携 し 、イ ン タ ー ン シ ッ プ を 推 進 す

る 。  

 

2． 資 格 取 得 支 援  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 簿 記 検 定 合 格 、販 売 士 検 定 合 格 、FP検 定 合

格 、基 本 情 報 技 術 者 等 取 得 の た め の 特 別 対 策

講 座 を 実 施 す る 。ま た 、取 得 者 へ の 表 彰 を 行

う 。  
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2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

就 職 対 策

委 員 長  

就 職 課 長  

 

 

 

 

 

 

 

 

就 職 対 策

委 員 長  

就 職 課 長  

教 務 委 員

長  
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実 施 目 標 ・ 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

経 営 と 財 務 内 容 の 改 善 等  

 

1.新 た な 高 等 教 育 機 関 （ 専 門 職 大 学 等 ）

の 創 設 に つ い て  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 詳 細 が わ か り 次 第 検 討 す る 。  

 

2.外部資金、寄付金その他の自己収入の確保 

（ 平 成 29年 度 ）  

・科 学 研 究 費 補 助 金 等 の 競 争 的 資 金 を 獲 得

す る 。  

◆ よ り 多 く の 採 択 を 目 指 す 。  

 

◆ 公 募 内 容 を 調 査・分 析 し 積 極 的 な 確 保 を 図

る 。  

 ・ 寄 付 金 （ 民 間 企 業 等 へ の ア プ ロ ー チ ）  

◆ 受 け 入 れ を 検 討 す る 。  

・ 遊 休 資 産 の 処 分  

◆ 検 討 す る 。  

 

 

 

 

 

2 4 

 

 

 

 

2 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理 事 長  

学 長  

 

 

 

学 長  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

学校法人麻生教育学園中期計画実施管理表 平成 29 年度～33 年度 
［経営改善］：財政基盤の安定化と組織ガバナンスの強化 

16 
 

実 施 目 標 ・ 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

3.経 費 の 抑 制  

( 1)人 件 費 の 削 減  

【 中 期 計 画 最 終 年 度（ 平 成 33年 度 ）に お け る

目 標 】  

 最 終 年 度 (平 成 33年 度 )に お け る 人 件 費 率 を

67.9％ を 目 標 と す る 。  

 対 28年 度 比 △ 16.6％ を 目 標 と す る 。  

 

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 平 成 24年 度 か ら の 削 減 を 引 続 き 行 う 。併 せ

て 常 勤 役 員 の 給 与 等 の 減 給 を 行 う 。  

 

(2)人 件 費 以 外 の 経 費 の 削 減  

【 中 期 計 画 最 終 年 度（ 平 成 33年 度 ）に お け る

目 標 】  

① 奨 学 費  

 最 終 年 度 (平 成 33年 度 )に お け る 奨 学 費 比 率

を 大 学 全 体 で 5％ 以 下 と す る 。  

 

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 入 学 生 の 奨 学 金 の 抑 制 を 行 い 、奨 学 費 比 率

を 下 げ る 。  
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理 事 長  

学 長  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理 事 長  

学 長  
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実 施 目 標 ・ 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

【 中 期 計 画 最 終 年 度（ 平 成 33年 度 ）に お け る

目 標 】  

② 管 理 経 費  

 管 理 経 費 を 平 成 28年 度 比 7％ の 削 減 を 行 う 。 

 

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 光 熱 水 費 等 の 節 減 に 努 め 、経 費 削 減 を 行 い

平 成 28年 度 比 7％ を 目 指 す 。  

 

4.財 務 基 盤 の 安 定 化  

【 中 期 計 画 最 終 年 度（ 平 成 33年 度 ）に お け る

目 標 】  

◆ 最 終 年 度 (平 成 33年 度 )で の 基 本 金 組 入 前

収 支 差 額 の 黒 字 化 を 目 標 と す る 。  

 

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 人 件 費 、奨 学 費 、管 理 経 費 等 の 削 減 を 行 い

、 赤 字 の 減 少 を 目 指 す 。  

 

5.資 金 の 運 用 管 理  

 資 産 運 用 を 検 討 す る 。  

 

 

 

 

2 5 

 

 

 

 

 

2 5 
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理 事 長  

学 長  

 

 

 

 

 

 

 

 

理 事 長  
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実 施 目 標 ・ 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

6.予 算 の 編 成  

 各 事 業 に 優 先 順 位 を 付 け 個 別 事 業 を 予 算 化

す る 。  

 

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 各 事 業 に 優 先 順 位 を 付 け 予 算 化 を 行 う 。  

 

7.短 期 借 入 金 ・ 長 期 借 入 金  

 現 時 点 で 予 定 は な い 。  
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理 事 長  

 

 

 

 

 

 

理 事 長  
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実 施 目 標 ・ 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

組 織 ガ バ ナ ン ス の 強 化 等 に つ い て  

 

1.組織運営  

( 1)管 理 運 営 組 織 の 在 り 方  

(平 成 29年 度 ) 

◆ 透 明 性 へ の 検 討  

 

(2)収 容 定 員 の 変 更  

(平 成 29年 度 ～ 平 成 33年 度 ) 

◆ 再 掲 2P 

 

(3)人 事 と 業 務 の 推 進  

(平 成 29年 度 ) 

◆ 雇 用 形 態 の 多 様 化 と ア ウ ト ソ ー シ ン グ  

 

(4)教 職 員 の 資 質 向 上  

(平 成 29年 度 ) 

◆ 内 外 の 研 修 会 へ の 参 加  
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2 5 

 

 

 

2 5 
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理 事 長  

 

 

 

理 事 長  

 

 

 

理 事 長  

 

 

 

理 事 長  
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実 施 目 標 ・ 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

2.組 織 の 再 編  

【 中 期 計 画 最 終 年 度（ 平 成 33年 度 ）に お け る

目 標 】  

◆ 法 人 の 規 模 に 応 じ た 事 務 体 制 の 見 直 し  

 

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 総 務 部 、 経 理 部 の 2部 門 に 再 編  

 

 

自 己 点 検 ・ 評 価 及 び 当 該 状 況 に 係 る 情 報

の 提 供 に つ い て  

1.評 価 の 充 実  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 自 己 点 検 評 価 、外 部 評 価 等 の 評 価 結 果 を 教

育 研 究 や 業 務 改 善 等 に 活 用 す る 。  

◆ 大 学 に お い て 、平 成 29年 度 に 認 証 評 価 を 受

審 し 、評 価 結 果 を 教 育 研 究 の 質 の 向 上 及 び 業

務 改 善 等 に 活 用 す る 。  

 

 

 

 

2 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理 事 長  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学 長  
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実 施 目 標 ・ 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

2.情 報 公 開 や 情 報 発 信 等 の 推 進  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 情 報 公 開 の 推 進 と Webペ ー ジ の 充 実  

 財 務 情 報 の 公 開 に お い て は 、ス テ ー ク ホ ル

ダ ー の み な ら ず 、一 般 の 方 に も わ か り や す い

よ う に 勘 定 科 目 の 説 明 や 財 務 比 率 等 を 工 夫

し 改 善 す る 。  
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学 長  
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実 施 目 標 ・ 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

そ の 他 の 事 業 運 営 に つ い て  

 

1.施 設 ・ 設 備 の 整 備 ・ 活 用 等  

（ 平 成 29年 度 ）  

◆ 施 設 マ ネ ー ジ メ ン ト と キ ャ ン パ ス 環 境 の

整 備  

 

2.安 全 管 理  

( 1)安 全 衛 生 管 理  

◆ 労 働 安 全 衛 生 法 等 を 踏 ま え 、教 職 員 及 び 学

生 等 に 対 す る 安 全 衛 生 の 管 理 体 制 を 充 実  

◆ 教 職 員 及 び 学 生 等 の メ ン タ ル ヘ ル ス を 含

む 包 括 的 な 健 康 支 援 を 推 進 す る 。  

 

(2)安 全 確 保  

◆ 防 災 及 び 災 害 時 の 危 機 管 理 体 制 を 整 備 と 、

定 期 的 な 防 災 訓 練  

 

 

 

2 6 

 

 

 

 

 

2 6 

 

 

 

 

 

2 6 

 

  

 

理 事 長  

学 長  

 

 

 

 

理 事 長  

学 長  

 

 

 

 

理 事 長  

学 長  
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実 施 目 標 ・ 計 画  頁  

 

具 体 的 な 取 組 内 容 と 実 績 ・ 成 果  

（ 数 値 デ ー タ を 含 む 。 ）  

担 当 部 署  

・  

責 任 者  

 

自 己 評 価 及 び 改 善 策 等  

 

3.法 令 遵 守 等  

◆ コ ン プ ラ イ ア ン ス と 情 報 セ キ ュ リ テ ィ の

意 識  

◆ 規 程 等 の 運 用 実 態 を 検 証  

◆ 内 部 監 査 機 能 等 の 充 実  
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 理 事 長  

学 長  

 

 

 


