
 

 

                   

 

１）大学院 修了生 進路状況 

 修了者数 

人 

進学者数 

   人 

就職希望者数 

 人 

就職者数 

 人 

就職率 

（前年度率） 

経営情報学研究科 

経営情報学専攻 

博士前期課程 13 0 2 0 
0.0 

（100.0） 

博士後期課程 0 0 0 0 － 

男   子 9 0 0 0 － 

女   子 4 0 2 0 0.0 

計 13 0 2 2 
0.0 

（100.0） 

 

 

２）学部 卒業生 進路状況 

 卒業者数 

人 

進学者数 

   人 

就職希望者数 

人 

就職者数 

 人 

就職率 

（前年度率） 

経営情報学部 

経営情報学科 65 6 53 48 
90.6 

（97.4） 

情報ﾈｯﾄﾜｰｸ学科 19 1 15 14 
93.3 

（92.9） 

男   子 56 6 45 40 
88.9 

（90.9） 

女   子 28 1 23 22 
95.7 

（100.0） 

計 84 7 68 62 
91.2 

（95.5） 

 

■就職先 

【建設】山田工務店、電友社、ホリウチ・トータルサービス 

【製造】長州産業/フンドーキン醤油/暁酵素産業/再春館製薬所/アルビオン/九州遊機/藤井包

材/プラッツ/タンスのゲン/オーパーツ/ブロンズ 

【情報通信】スミリオン/テクノプロ テクノプロ・デザイン社/テクノプロ テクノプロ・エン 

ジニアリング社/ネットワンシステムズ/富士インフォックス・ネット/シェルパ/アクシス・ク

リエイト/FPT ジャパン/フェイス/ワイゼンラージ/レジェンド 

【卸売小売】旭食品/フェスタリアホールディングス/ジェムキャッスルゆきざき/トヨタカロー

ラ博多/スズキ自販大分/石光商事/トキハ/萬栄/福岡ヤクルト販売/マーキュリー/オークマ/

ヨドバシカメラ/ステップ 

【サービス】近鉄・都ホテルズ/豊和銀行/沖縄海邦銀行/久保田会計事務所/ユニール/ベストサ

ポート/力の源ホールディングス/あぷろ/沖縄県商工会連合会/RIVERSIDE HOTEL YuRaRiver 

Susaki/TJC 日本旅行/SIC/ジャパニアス/島原雲仙農業協同組合 

【電気】九電産業㈱ 

平成 31年３月 就職・進学状況等 



 

 

【運輸】モーモスティー 

【教育】希望が丘高等学校 

【その他】沖縄県商工会連合会/島原雲仙農業協同組合/福岡県警察/広川町役場 

 

■主要進学先 

 順天堂大学大学院、九州情報大学大学院、九州情報大学研究生、九州デザイナー専門学校他 

 

 

 

進路対策については、大学とキャリアデザインセンター（以降、CDC と表記）がそれぞれ役

割を分担し、総合的に学生の様々なニーズに対応できる体制を準備している。学業を通じての

専門能力向上、ゼミ生に対する進路指導は各担当教員が教育課程を通じて対応し、教育課程外

でのキャリア情報の提供、相談・就職支援等は CDCが対応している。また、教員と CDC とで就職

対策委員会を構成し、連携して学生の進路全般について活動計画をまとめ、その推進を図っている。

委員会の内容は、毎月開催の「教授会」で報告、共有され、全学で協力して学生支援に取り組んで

いる。 

 

●教育課程内でのキャリア教育の取り組み 

・本学の教育課程では、1 年次から 3年次まで段階的にキャリア教育を実施 

・1 年次は必修授業の「コミュニケーションと自己発見」の中で前期・後期に各一回、キャリア開

発についての特別授業プログラムを実施、将来の進路を見据えることの大切さを意識付け 

・2 年次は「キャリアデザイン入門Ⅰ・Ⅱ」を開講、前期には社会の実情と自己の適性を把握し、

自らのキャリア開発に資する基礎的で実践的な教育を実施 

・3 年次は「キャリアデザインⅠ・Ⅱ」を開講、将来を見据えた各自のキャリアプランを構築させ

ることを目的として、自己分析、社会認識および企業理解を柱に、職業とは何かを知り、エンプ

ロイアビリティを高めるプログラムを設定 

・1年次開講の「大学基礎総合Ⅰ・Ⅱ」や 2年次開講の「基礎ゼミ」「基礎演習」は、基礎学力の向

上・充実および学習習慣の定着を目指したリメディアル教育を実施、特に日本語能力（漢字、文

章表現力）の底上げを目指した学習指導・進路指導を実施 

・大学として資格・検定等の内容とリンクする授業科目を設定、資格・検定等の取得を奨励、支援。

更に高度の資格や検定等を目指す学生のため「プレゼミ」を開講して養成 

 

●CDCによる教育課程外の各種就職支援策 

・3年次 11月に「就活スタートアップセミナー」を開催、就職活動の概要理解と動機づけ実施 

・上記と同時に、学生個々人の性格･趣味･思考や卒業後の進路希望を把握するため、全学生に「進

路登録カード」の提出を求め、CDC 職員によるキャリア開発の初回面談を実施、学生と進路希望

に沿ったサポート方針を共有。特に就職希望者には 3月の就活開始に向け、自己分析、企業絞込

み、履歴書作成、面談練習等個別就職指導を実施。4 年次 9 月には全員に進路確認を実施、複数

内定者の内定辞退を支援。以降、就職未定者は内定獲得又は進路変更まで個別支援を継続 

・CDC発信のメルマガ「ナイテイゲット」を登録学生に毎週 1～2回発信、合同説明会の案内や本学

への求人情報等就職に関する情報をタイムリーに提供 

・福岡県若者しごとサポートセンターを利用し、「個別就職相談」（5月下旬以降指定日）を実施 

・CDC主催で就職希望者から参加者を募集、3年生 2月に外部施設を利用して「面接合宿」を実施 

・日本で就職志望の全留学生を対象に、留学生向け「就職ガイダンス」を数回に分けて実施し、日

進路対策について 



 

 

本の就職の特殊性についての理解を促進、日本で就職するとの意思表示者にはサポートを実施 

 

●各種資格･検定の取得･合格への支援対策 

・2-3 月に簿記検定、販売士検定の資格試験対策講座を試験直前に開講。簿記検定は、会計分野の

「基礎ゼミ・基礎演習」や「専門ゼミ・専門演習」での取り組みとも連携 

・FP(ファイナンシャルプランナー)技能士検定の対策講座を年 2回の試験直前に開講 

・漢字能力検定、英語検定は学内で検定を実施 

・8月に ITパスポートの対策講座を開講 

 

●地元中小企業との連携とインターンシップ 

・本学学生の地元福岡県での優良な就職先として、また、キャリア教育における経営者等の外部講

師の連携先として、本学は平成 24年 10月に「福岡県中小企業家同友会」に加入、産学連携によ

るキャリア教育の取組み実施(今年度で 7年目) 

・今年度の卒業者から「同友会」傘下の企業に 2人が入社 

・インターンシップでは、「同友会」加入企業が個別に実施しているインターンシップに 5人参加 

・同友会ではインターンシップに組織全体で取組まれており、本学も参加できるように働きかけ 

・学生が自主参加している一般企業へのインターンシップ参加者は、次第に増加 

・昨年度九州北部税理士会福岡支部と初めてインターンシップを 8月モデルケースとして実施、簿

記 2級・3級の資格取得者から 7人が参加(受入れ事務所で好評であったため、本年度は増員での

参加要請あり) 

 

 


